CASAMEDITERRANED

OFERTA CONTRATO INDEFINIDO

1.- Plaza convocada.

Casa Mediterraneo convoca la provisién de un puesto de Técnico de areas para el Consorcio
Casa Mediterraneo, para su sede en Alicante, entre trabajadores (funcionarios de carrera o
personal laboral indefinido) que deberdn proceder de las Administraciones Consorciadas, con
cargo a las plazas que tiene autorizadas la Direccion General de la Funciéon Publica en
Resolucién de 14 de septiembre de 2023.

El procedimiento de provisién del puesto de trabajo sera de concurso de acuerdo con los
articulos 78.2 y 83 del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, texto refundido (en adelante EBEP) y se tendra en cuenta el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 29 de diciembre de
2020, de la Secretaria General de Funcidn Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 9 de diciembre de 2020 por el que se aprueba Il Plan para la igualdad de
género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella.

2.- Lugar del proceso.

El proceso de concurso tendra lugar en Casa Mediterraneo en su sede sita en Plaza Arquitecto
Miguel Lépez, s/n, de Alicante.

3.- Requisitos de los candidatos.

3.1.- Para ser admitido al proceso selectivo, los aspirantes deberdn poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y que habran de mantenerse hasta la
fecha de toma de posesidn del puesto adjudicado, los siguientes requisitos de participacién:

3.1.1.- Nacionalidad.

e Tener la nacionalidad espanola.

e Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea

e Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la UE, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de
su conyuge, que vivan a su cargo, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.
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e Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la UE y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

e Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia en Espafia.

e Ser funcionarios de carrera o personal laboral indefinido de las Administraciones
Consorciadas.

e Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado. Se considerara equivalente al titulo de
Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos de Licenciatura,
conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1272/2003, de 10 de octubre.

e Idiomas: se requiere certificado oficial del idioma inglés, minimo desde el nivel B1,
hablado y escrito.

3.1.2.- Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas.

3.1.3.- Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas. No hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado o que se encuentre en suspension firme
mientras dure la suspension.

Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reservados puestos en exclusiva no
podrdn participar en este concurso, dirigido a cubrir un puesto de trabajo adscrito con
caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados cuerpos o escalas,
de igual forma, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, deberia prevenirse que la
movilidad del personal funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal
de la Administracidn Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones publicas, estara sometida
a la condicidon de la previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en atencion a las
necesidades del servicio.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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4.- Solicitud, documentacion, plazo y lugar de presentacién de solicitudes.

Los candidatos deberdn presentar su solicitud motivada que ird dirigida a la Secretaria
General del Consorcio. Esta solicitud debera remitirse firmada, acompanada de curriculum
vitae (en adelante CV) actualizado, asi como de las copias de la documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos, y deben aportar el Documento Nacional de
Identidad o documento identificativo equivalente.

Los solicitantes deberan incluir la documentacion que consideren conveniente para, de forma
clara e inequivoca, acreditar la relacion de méritos solicitada y los aducidos, que permita al
drgano de seleccion apreciar de forma concreta y precisa los méritos que aporta el solicitante
y su base documental.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles a partir de su publicacién en la
web de Casa Mediterraneo.

La documentacién podra ser enviada por email a la siguiente direccion:

secretaria.direccion@casa-mediterraneo.es O presentarse en la sede de Casa Mediterraneo sita
en la Plaza Arquitecto Miguel Lopez, s/n, 03008, Alicante.

El 6rgano de seleccion comprobard que los aspirantes cumplen y han acreditado
adecuadamente todos los requisitos exigidos, siendo excluidos del proceso selectivo quienes
no los hayan acreditado de forma adecuada, abriendo, en ese caso, un plazo de diez dias
habiles para las posibles subsanaciones por parte de las personas excluidas. En ningln caso
podran valorarse méritos que no hayan sido debidamente acreditados durante el plazo de
presentacion de solicitudes.

5.- Funciones del puesto.

DESARROLLO Y GESTION DE PROYECTOS:

1. Gestion y organizacion de los eventos programados en la institucién.

2. Presentacién y cobertura de eventos programados.

3. Apoyo en la gestién administrativa de la programacion.

4. Apoyo en la redaccién y confeccidon de documentos informativos y divulgativos.

REVISTA CASA MEDITERRANEO:

1. Gestion, edicién y maquetacion de la revista digital de Casa Mediterraneo.
2. Redaccién de articulos y realizacién de entrevistas a las personas participantes en las
actividades programadas en Casa Mediterraneo.


mailto:secretaria.direccion@casa-mediterraneo.es
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6.- Condiciones del puesto.

La categoria serd de Titulaciéon Media, Técnico de Area.

Salario base 26.219,20 €

Complemento de puesto 3.624,60 €

Complemento especifico 1.170,54 €

Otros complementos 3.059,84€ (Idiomas: 1.529,92 € y disponibilidad horaria:1.529,92¢€ )

Las retribuciones y complementos son anuales y distribuidos en 14 pagas

7.- Méritos a valorar.

A) Titulacién (maximo 25 puntos)

B)

Titulacién Universitaria de Grado Superior en la rama Periodismo, de Ciencias de
la Informacidén (15 puntos)

Valorable posgrado o master (minimo 80 horas lectivas) en areas de relaciones
internacionales (mdximo 5 puntos). Otros cursos de especializacién sobre gestion
de comunidades de internet, redes sociales, blogs o comunicacién digital (1 punto
por especializacidon con un maximo de 5 puntos).

Experiencia (maximo 25 puntos)

Experiencia profesional contrastada minima de 6 anos en el ejercicio publico o
privado de la profesion acreditada para el puesto que se describe (redaccion de
articulos y entrevistas a personalidades de ambito internacional). (maximo 10
puntos)

Se valorara ademads muy positivamente la experiencia de trabajo en instituciones
de diplomacia publica o de naturaleza similar (que trabajen en favor de promover
vinculos internacionales) y que estén contempladas en las funciones de la base
52 de la presente convocatoria. (maximo 10 puntos)

Experiencia acreditada en gestidn y presentacion de eventos. (mdximo 5 puntos)
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Proceso de seleccion.
El proceso de seleccion se desarrollara en dos fases de la forma siguiente:

) Fase de Valoracidon de méritos y curricular (mdximo 50 puntos)

El 6rgano de seleccion comprobard que los/as aspirantes cumplen y han acreditado
adecuadamente todos los requisitos exigidos, siendo excluidos/as del proceso selectivo
guienes no hayan acreditado de forma adecuada dichos requisitos.

El Organo de seleccién valorard la relacién de méritos de cada aspirante conforme a los
baremos de puntuacidon detallados en la base 72 de este concurso.

La puntuacidon maxima que cada aspirante podra alcanzar en esta fase a valorar sera de 50
puntos, quedando excluidos los que no alcancen un minimo de 30 puntos.

A efectos de valoracion de la experiencia profesional computara la obtenida hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

En ningln caso podrdn valorarse méritos que no hayan sido debidamente acreditados
durante el plazo de presentacion de solicitudes.

El Organo de Seleccién procedera a publicar, en la web de Casa Mediterraneo, la puntuacién
provisional obtenida por cada aspirante en esta primera fase, sirviendo dicha publicacién
como notificacién a los efectos oportunos.

) Fase de entrevista (maximo 50 puntos)

En esta fase el Organo de Seleccién comprobara, valorara y determinara, en relacién con las
funciones del puesto a desempeniar:

e La adecuacién del aspirante al puesto a cubrir: experiencia y demas
requisitos exigidos. (10 puntos)

e La competencia, aptitud y las habilidades y capacidades: organizativas
analiticas y relacionadas con la organizacién y planificacion de eventos.
(10 puntos)

e Elinterés del/la candidato/a para integrase en la organizacion y en el
desempefio de la plaza convocada (10 puntos)

e El conocimiento del candidato/a sobre la edicion y maquetacion de
revistas digitales. Se realizara una prueba practica (10 puntos)

e Serealizard sobre cuatro articulos de prensa de actualidad (a elegir dos
por el candidato), uno en inglés y otro en espafol, un ejercicio de
traduccién (10 puntos)
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La entrevista tendrd una duracion maxima de noventa minutos por candidato/a.
La valoracién maxima de esta fase ascendera a 50 puntos.
Para superar esta fase se deberd obtener una valoracién igual o superior a 30 puntos

Los aspirantes correspondientes a esta fase serdn convocados por el Organo de Seleccién para
la realizacidon de la entrevista, sefialando dia y hora para su realizacién.

8.- Propuesta de adjudicacion y finalizacidn del proceso de seleccion.

Finalizado el proceso de selectivo el Organo de Seleccién aprobara, mediante acta levantada
al efecto, la propuesta del candidato seleccionado para cubrir la plaza convocada, conforme
a la mayor puntuacion obtenida por le mismo como resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases del proceso selectivo.

El director general de Casa Mediterraneo, en caso de conformidad con dicha propuesta del
Organo de Seleccidn, resolverd la adjudicacién de la plaza correspondiente a favor del/de la
candidato/a seleccionado.

Dicha resolucién se hard publica en la pagina web de Casa Mediterraneo, sirviendo dicha
publicacidn como notificacidn a los interesados a los oportunos efectos.

9.- El Organo de Seleccién estara compuesto por:
- Presidente: Secretario General de Casa Mediterraneo.

- Secretario: Vocal asesora del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidon Europea vy
Cooperacién

- Vocal: Responsable de Proyectos de Casa Mediterraneo.
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